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VISTO: El Informe N° 921-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
03290771 y Reg. Exp. N° 2316128, el Informe N° 774-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Informe
Técnico N° 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA.OGRH, la solicitud de reincotporacién presentado por
Mixima Margarita Romero Espinoza, la solicitud de reincorporacién presentando por Alfonso Porras
Cunya, la solicitud de reincorporacién presentado por Roque Escobar Sanchez, la solicitud de
reincorporacida presentado por Zonia Raquel Diaz Yucra y el Oficio N° 000127-2023-MTPE/2/16, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Oficio N° 000127-2023-MTPE/2/16, de fecha 19 de setiembre de 2023, la
Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo,
comunica la reincorporacién o reubicacidn de ex trabajadores estatales cesados ittegularmente en virtud de Ia
Ley N° 31218 y normas complementarias; adjuntando un Anexo 1 con la relacién de 75 personas a
reincorporat por cese colectivo;

Que, con soliciudes de expediente administrativo N® 2316128, la sefiora Miéxima
Margarita Romero Espinoza, identificada con DNI N° 19941399, de expediente administrativo N° 023704606,
la sefiora Zonia Raquel Diaz Yucra, identificada con DNI N° 23260292; de expediente administrativo N°
02342204, el sefior Roque Escobar Sinchez, identificado con DNI N° 23260012; y, de expediente
administrativo N® 02371650, el sefior Alfonso Porras Cunya, identificado con DNI N° 23561400; solicitan la
reincorporacién en esta entidad por estar considerados en la relacién de trabajadores estatales cesados
47y, itregularmente en virtud de la ley N° 31218, el cual fue comunicado a este Gobierno Regional mediante Oficio
\eN® 000127-2023-MTPE/2/16;

5 Que, de la revisién y anilisis de los documentos presentados pot los interesados se
+/bbserva que mediante Resohcién Presidencial Regional N° 111-96-CTAR-“LW”/PE, se cesa a las siguientes
~ ex servidores:

1. A la Sra. Maxima Matgarita Romero Espinoza, de la Oficina de Contabilidad ¥ Tesoreria del cargo
de Contador II, cédigo PA-05-225-2; sin embargo, dicha plaza ya no existe, por lo cual se establece
que la plaza aproximada y/o equivalente a lo requerido es el cargo de Asistente Administrativo IT de
la Oficina de Abastecimiento, con cédigo ATIRHSP N° 000209, Grupo Ocupacional Profesional
Categoria Remunerativa SP-E,

2. A Roque Escobar Sinchez, de la Unidad de Equipo Mecénico del cargo de Chofer IV, categoria
remunerativa ST-C; sin embargo, dicha plaza ya no existe, por lo cual se establece que la plaza similar
es de chofer IT con codigo AIRSP 000395 Grupo Ocupacional Técnico y Categotia Remunerativa
5T-C.

3. A Zonia Raquel Diaz Yucra, del cargo de secretaria II, Grado V Sub; sin embargo, dicha plaza ya no
existe, por lo cual se establece que la plaza aproximada y/o equivalente a lo requerido es el caro de
Técnico Administrative I de la Direccién Regional de Energia y Minas, con cddigo AIRHSP N°
000396, grupo ocupacional Técnico Categoria Remunerativa ST-B.

4. A Alfonso Porras Cunya, del cargo de Técnico Agropecuatio II de la Sub Gerencia de Promocién y
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Desarrollo; sin embargo, dicha plaza a la fecha ya no existe, por lo cual se establece que la plaza

aproximada y/o equivalente a lo requerido es el cargo de Ingeniero II de l2 Direccién Regional de
Energia y Minas, con cédigo AIRHSP N° 000168, Categorfa Remunerativa SP-C.;

Que, la Ley N° 27803 fue expedida a fin de implementar las recomendaciones de las
comisiones creadas por las leyes N°® 27452 y N° 27586 encargadas de revisar los ceses colectivos itregulares
efectuados en las empresas del estado sujetas a procesos de promocién de la inversién privada y en las
entidades del Sector Pablico y gobiernos locales ocurridos en la década de los afios 1990; estableciendo en su
articulo 3° que los beneficios a los que podian acceder los servidores cesados irregularmente serfan: i} la
reincotporacién o reubicacidn laboral, i) la jubilacién adelantada, iif) la compensacién econdmica y iv) la
capacitacién y reconversién laboral;

: Que, respecto al beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral a la Administracién
/| Publica, la Ley N® 27803 establece en sus articulos 11 y 12 lo siguiente:

“Articulo 11,- De Ia reincotporacion o reubicacion laboral en el Sector Piiblico y Gobiernos
Locales. Reincorpirese a sus puestos de Irabajo o renbiquese en cualguier ofra entidad del Sector Piiblico y de los
Gobiernos Locals, seghn corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de plagas
presupuestadas vacantes de cardcter permanente corvespondientes, a los ex trabajadores de las entidades del Estade
comprendidos en el dmbito de aplicacidn de la presente 1 ey, qus fueron cesados irregslarments u obligados a renunciar
compulsivamente segiin lo determinado por la Comisiin Efecutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley.

Articulo 12.- De Ia reincorporacion. Para los efectos de lo regulado en los articalos 10 y 11 de la presente
Ly, deberd entonderse reincorporacidn como un wueve vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacitn bajo ol
Régimen Laboral de ia Actividad Privada o nombramiento dentro del Régimen Laboral del Servidor Poiblieo, a
partir de la vigencia de la presente Ley. Paro efectos de la reincorporacidn o renbicacion deberd respetarse el rigimen
laboral al cwal pertenecia el ex trabajador al momento de su cese”

Que, por su parte, el Reglamento de la Ley N° 27803, aprobado por Decreto Supremo

“Articulo 23.- Del Régimen I aboral en caso de Reincorporacin o Reubicacion Laboral. La reincorporaciin a
que hace referencia el articulo 12 de la 1ey, deberd entonderse como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante
contratacion o nombramiento. En tal medida, el Régimen Laboral, condiciones remunerativas, condiciones de trabago

y demds condiciones que corresponderi a los ex trabajadores que opten por el beneficio de
Reincorporacién o Reubicacion Laboral, serd el que corresponda a Ia plaza presupuestada
vacante a la que se accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba al momento del
cese.” (El subrayado es nuesirs).

Que, de las normas resefiadas en los numerales precedentes, podemos colegir que la
# reincorporacion de los trabajadores pablicos injustamente cesados colectivamente se encuentra supeditadas a
la existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma que puede ser idéntica o similar a la plaza
que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que se produjo su cese. Por tanto, una vez
identificada la existencia de una plaza vacante y presupuestada, las entidades pablicas deberdn de verificar si
el trabajador beneficiario de la Ley N°® 27803 cumple o no con los requisitos establecidos para ocupar dicha
plaza;

Que, asimismo, la Ley N° 30484 en su articulo 4° exonera de las normas de austeridad a
las entidades del Estado que tengan que ejecutar las opciones de la Ley N° 27803 y de la Ley N° 29059;
respecto a los beneficiarios, que aun no han obtenide su beneficio, asi como a los que resulten beneficiarios
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del presente proceso de revisién, autorizindose inclusive la modificacién de sus instrumentos de gestién
institucional;

Que, mediante Resolucién Ministetial N® 093-2023-TR se publica, con fecha 19 de
febrero del 2023 en el Diario Oficial el Peruano, la relacién de extrabajadores cesados irregularmente que se
incorporan al listado aprobado por la Resolucién Ministerial 142-2017-TR y quedan inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI); lista en la que se encuentran comprendidos
extrabajadores del ex Consejo Transitotio de Administracion Regional de Huancavelica, hoy Gobierno
Regional de Huancavelica;

Que, mediante Oficio N° 000127-2023-MTPE/2/16, de fecha 19 de setiembre del 2023,
| el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo comunica al Getente General Regional la reincotporacion
y reubicacidn de extrabajadores estatales cesados irregularmente en vittud de la Ley N° 31218 y normas
complementarias, indicando la notmativa a tener en cuenta al momento de atender el requerimiento a fin de
deslindar responsabilidades funcionales que hubiere, de ser el caso:

- Ley N” 27803 gue implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27487 y N*
27586 encarpadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresar del Estado sujetas a procesos dv promocidn de la
inversidn privada y en las entidades del Sector Piblico y Gobiernos Locales:

Articulo 21- Sanciones y Penalidades
Los funcionarios priblicos que infringan lo dispuesto en la presente Ley incurrivdn en el delito lipificado en ol Articalo 377
del Ciidigo Penal, sin perjuicio de las sanciones civiles y administrativar a que hubiere lugar.

Asimismo, serdn inbabilitados adminisirativamente, por un periodo no superior a tres (3) meses, de sus cargos a los

Jundionarios priblicos que incumplan con la reincorporacidn de s ex trabajadores a que se refiere el articulo 10 y 11 de la
Ley N" 27803. El incumplimiento de mandatos judiciales que ordenarn la reincorporacion, al amparo de la Ley N° 27803,
er cansal de destitucidn.

Decreto Suptemo N” 014-2002-TR — Reglamento de Ia Ley N° 27803

T\ Artfculo 22- De Ia obligacin de colaboracin de las entidades del Sector Puiblico y los Gobiernos Locales

{ ElFonds Nacional de Financiameiento de la Actividad Empresarial del Estade - FONAFE, en ¢l marco del artéculo

10 de la Ley; las demds entidades del Sector Piblico y los Gobiernos Locales, en ¢l marco del articuls 11 de la Ley, bajo
responsabilidad, coordinarin estrechamente con el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo para sfectos de ejecutar el
bengficio de Retncorporacion o Reubicacion I aboral.

Articulo 32.- De las sanciones y penalidades
Prectsese que en fanciin a lo regulado en of articulo 271 de la Ley, todo funcionario piiblico que ilegalmente omite, rebusa o
retarda algiin acto de su cargo, serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos afios y con freinta a sesenta
dias-mmita.

Ley N°27785— Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repriblic
Articulo 15.- Atribuciones del sistema
Son atribuciones del Sisterna:

()
¢) Exagir a los funcionarios y servidores piiblicos la plena responsabilidad por sus actos en la _fundidn que desemperian,
idenittficando el Hpo de responsabilidad incurrida, sea administrativa funcional, civil o penal y recomendando la adopdion de
las acciones preventivas y correctivas necesarias para su implementacion. Para la adecuada identificacion de la responsabilidad
en que hubieren incurride funcionarios y servidores piblicos, se deberd femer en cuenta cwando menos las pawtas de:
tdentificaciin del deber incumplédo, reserva, presuncion de licitud, relacion causal, las cuales serdn desarrolladas por la
Contraloria General.

()
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Articulo 46.- Conductas infractoras

Los fundionarios o servidores piblicos incurren en infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta

a la potestad sandonadora de la Contraloria General, por:

()

32, Incumplir, negarse o demorar de manera infustificada ¢ intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo establecidas en

los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que regulan expresamente su actuadion

Suncional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. Esta

infraccion es considerada como grave. Si el perjutcio es econdmico o se ha generado grave afecacién al servicio priblico, la

infraccidn es muy grave. (...)

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N°® 170-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-

OGRH, de fecha 10 de julio del 2024, el Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que
la reincorporacién de los trabajadores injustamente cesados colectivamente se encuentra supeditada a la
existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma que puede ser idéntica o similar a la plaza
que dicho personal se encontraba ocupando al momento en que se produjo su cese; por tanto, una vez
identificada la existencia de una plaza vacante y presupuestada, las entidades piblicas deberin verificar si el
trabajador beneficiado de la Ley N° 27803 cumple o no con los requisitos establecidos para ocupar dicha
plaza;

Que, es preciso sefialar que, mediante Resolucion Getencial General Regional N° 464-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de junio del 2024 se aprueba el Presupuesto Analitico de
Petsonal (PAP) para el Afio fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 001-779: Regién Huancavelica — Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica, en la cual se cuenta con plazas vacantes por efectos de cese o
fallecimiento debidamente presupuestadas, consideradas en el CAP vigente y registradas en el Aplicativo
Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP)’, tal como se detalla a continuacién:

N¢de | Unida Ofganica Caédigo Grupo Cargo Clasificacion Cargo
A | Plaza AIRHSP | Ocupacional Estructural
N 60 Oficina de | 000209 Profesional Asistente SIP SPE
I Abastecimiento Administrativo II
64 Oficina de | 00.0395 Técnico Chofer III sp STB
: ’ Abastecimiento
¢ 129 Direccién Regional | 000166 Profesional Ingeniero IT SP SPC
de Energia y Minas
130 Direccién Regional | 000396 Técnico Técnico SP STB
de Energia y Minas Administrativo IT |

Que, los extrabajadores Mixima Margatita Romero Espinoza, Roque Escobar Sinchez,
Zonia Raquel Diaz Yucra y Alfonso Porras Cunya, estdn incluidos expresamente en la lista de trabajadores
cesados irregularmente establecidas por la entidad mediante la Resolucion Ministerial N® 093-2023-TR, por
consiguiente, quedan inscritos en el Registro Nacional de Trabajadotes Cesados Irregularmente (RNTCI), de

acuerdo a lo siguiente:
Listado Final de extrabajad Cesados I armente en el periodo 1990-2000
Nra. | Nombre de Ia Empresa Apellidos y Nombres Nro. DNI

Consejo Transitorio de Administracién Regional CTAR | ROMERO ESPINOZA, Mixima

38 7 ; 19941399
Huancavelica Margarita

5q | Constio Teanairodo de Adotinistacbl Regioaal CTAR. | 1y 4 viena, Zonis Ragrist 23260292
Huancavelica
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55 | Consejo Tmnsitorlo de Administracién Regional CTAR | poropaR SANCHEZ, Roque 23260012
Huancavelica

63 | Conseo Transitorio de Administracion Regional CTAR PORRAS CUNYA, Alfonso 23561400
Huancavelica

Que, por las consideraciones expuestas y en el marco de la Ley N® 27803 y la Ley N°
30484, resulta viable efectuar la reincorporacion mediante la reubicacién laboral de los extrabajadores cesados
itre nte: Mixima Margarita Romero Espinoza, Roque Escobar Sinchez, Zonia Raquel Diaz Yucra y
Alfonso Porras Cunya, en el Gobierno Regional de Huancavelica; por lo que, se expide la presente Resolucién;

Estando 2 lo informado; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- EFECTUAR, a pattir del 01 de agosto del 2024, lIa
REINCORPORACION de los ex servidores cesados irregularmente, v que se encuentran comprendidos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) seglin Resolucién Ministetial N°
093-2023-TR, en las plazas vacantes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad
Ejecutora 001-779 Region Huancavelica — Sede Central, bajo el régimen laboral del Decteto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, conforme se detalla
a continuacién:

N” de ] T
Cargo N° de Unidad Cadigo Grupo Apellidos y s e Cargo
14% - Plaza Orginica AIRHSP Ocupacional Nombres Carge Chsinciacss Estructural
)
ROMERO
e O | pvucimienso | 00200 | Peofeionat | FYECEA | S on | sea SR
Carpale
/’ Margadta
ESCOBAR
Oficina de ) e AT
219 64 Abaieiaienato 000395 Técnico bA;l}:EZ. Chofer III SP-AP STB
Direccion PORRAS
T 446 129 Regional de 000166 Profesional CUNYA, Ingeniero I SP-ES SPC
:_\\ Energia y Minas Alfonso
inguCia E i - l)**“dégg o - DIAZ YUCRA, Técnico . i
ol Regmost 4 éenico Zonis Raquel | Administrativo 1T
1 | Energfa y Minas

ARTICULOQ 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, efectuar
las acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién,
se adecue la remuneracion de los servidores reincorporados a las escalas remunerativas vigentes como es el
MUC aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0494-2022-EF/53.01 e Incentivo Laboral aprobado
mediante Decreto Suptemo N° 320-2022-EF.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a la Diteccidn General
de Politicas de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a la Direccién
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General Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y a los érganos competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos e interesados, para los fines
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HU,
GERENCIA GENERAL ﬂég%t{lmu“
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